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1. Apresentação

O presente Plano Estratégico Institucional (PEI) da Câmara Municipal de Campina do
Simão foi desenvolvido com o objetivo de orientar a atuação administrativa e legislativa da
instituição para os próximos anos, estabelecendo diretrizes, metas e ações alinhadas aos
princípios da legalidade, eficiência, transparência e responsabilidade com o interesse
público.
Este documento visa consolidar a missão institucional da Câmara, fortalecer a governança
pública e promover o aprimoramento contínuo dos serviços prestados à sociedade local.
2. Missão, Visão e Valores

Missão: Representar a população de Campina do Simão com ética, responsabilidade e
compromisso com o interesse coletivo, promovendo a legislação, fiscalização e debate de
políticas públicas que visem ao bem-estar da comunidade.
Visão: Ser referência em gestão legislativa moderna, transparente e participativa,
reconhecida pela excelência na atuação institucional e no fortalecimento da democracia
local.
Valores:

Ética e integridade
Compromisso com a cidadania
Transparência e responsabilidade
Eficiência na gestão pública
Respeito às leis e ao interesse público
Inovação e melhoria contínua
Valorização humana e institucional

3. Objetivos Estratégicos

1.Fortalecer a atuação legislativa com qualidade técnica e responsabilidade social.
2.Modernizar a gestão administrativa e tecnológica da Câmara.
3.Ampliar os canais de comunicação e participação da sociedade.
4.Promover a valorização e o desenvolvimento contínuo dos servidores.
5.Aprimorar os mecanismos de controle, transparência e acesso à informação.
6.Melhorar a infraestrutura física e organizacional do Poder Legislativo.



4. Diretrizes Estratégicas e Ações

Eixo Estratégico Diretriz Ações Propostas

Gestão Legislativa
Qualificação técnica do processo legislativo Capacitações contínuas; Criação de manual legislativo simplificado

Gestão Administrativa
Eficiência e reestruturação organizacional

Organização documental; Planejamento de móveis sob medida; 
Digitalização de processos

Transparência e Controle Social
Eficiência e reestruturação organizacional

Manutenção atualizada do Portal da Transparência; 
Relatórios periódicos de gestão

Tecnologia da Informação
Eficiência e reestruturação organizacional Implantação de protocolo eletrônico; 

Sistema de gestão de documentos

Participação Cidadã
Eficiência e reestruturação organizacional Criação de ouvidoria ativa; 

Promoção de audiências públicas temáticas

Gestão de Pessoas
Valorização e capacitação do corpo técnico

Cursos, treinamentos, e 
incentivos à qualificação
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5. Indicadores de Acompanhamento

6. Monitoramento e Avaliação

A implementação do Plano Estratégico será monitorada por comissão interna designada pela Presidência da Câmara,
com revisões anuais e ajustes conforme a evolução das necessidades institucionais, garantindo o alinhamento com a
legislação vigente, a escuta social e os objetivos de modernização e excelência pública.

7. Considerações Finais

Este Plano Estratégico reflete o compromisso da Câmara Municipal de Campina do Simão com a boa governança, o
planejamento responsável e o fortalecimento da democracia. Seu êxito dependerá da cooperação entre vereadores,
servidores e comunidade.

Eixo Estratégico Diretriz Ações Propostas

Modernização dos processos administrativos

Percentual de processos
 digitalizados 

100% até 2026

Capacitação técnica Número de servidores capacitados 
anualmente 

100% do quadro

Participação popular
Número de audiências públicas
 realizadas 

Mínimo de 2/ano

Transparência ativa Atualizações mensais no portal 

100% de regularidade

Valorização institucional Grau de satisfação dos servidores

≥ 80% em pesquisa interna
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